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KONSEYI YAYIN OBGANI

SAYI 17

PZomnlu Hizmet Antidemokratikmis = Pratisyen Hekimin Adi Yok!
= Gectigimiz yil biri Bakan, TUS tartismalari yeniden basladi. Kimi

digeri Milletvekili niversiteler, kendi asistanini sinav
iki yetkili yaklasgirken ayrica segmek istiyor. Varsa’
zorunlu hizmet yasasina da yoksa da TUS.. Kimse sinavda ilk

yeni teshislerini koydu. 1000'e giremeyen ve pratisyen
Simdi zorunlu hizmete kalacaklari tartismiyor. 12. sayfada

gitme hazirhgindaki tip Kuyruk Yoketme Sanat
fakiiltesi 8grencileri, uzmanlik egitimi > Al i

géren asistanlar ve aileleri ne olacag Neyin

merak ve endisesinde. 3. sayfada kl._!yrugu olur?
> Yeni Yasa Oksijen Gadirinda ﬁ:};:;ur?

Dénemin en iddiall yasasi olarak sunulan ne ise yarar?

3359 sayih Saglik Yasas! bir turld Kuyruksuz

yasatilamiyor. Anayasa Mahkemesi'nden alinas mi

son darbeyi yiyen yasa simdi oksijen 3

gadinnda. Yeni dizenlemelerle hayata Kuyruk Uzerine gesitlemeler. 17. sayfada
donddrtime gabasinda. Yasanin 2 i
getirdiklerini Prof.Dr. Fisek ve Musa P ''Sentez”in Fakulltesi

Ozdernir tartisiyor. 6. sayfada U]keys 24 tip fakiltesi az geldi. YB"I bir
fakulte daha. Ama bu biraz farkl. Ulkede
| = Faturaya Dogru Adres kendine yeni kokler arayan ‘‘sentez’’,
Bugiine dek, siirekli yasanan saglik tip'a el atti. Simdi hersey “Bezm-i Alem”
krizinin faturasinin yiiklendigi hekimier icin. Bezm-i Alem daha oturmadan,
ses veriyor. Hekimler, kendilerine getirdigi sancilarla hem hastalar, hem

cikarilan bu faturayi reddediyor. ankara, personeli hem de doktorlar bezdirdi.
Izmir ve istanbul'da yiiriiyiisler.10. sayfada Arka sayfada
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:SCIYICI Gelen

Prof.Dr. Nusret FISEK: ‘Hastalarin

faturasini diizenli 6deyebilecekler mi?*’

BULTEN- Hocam daha énce
yasalagan 3359 sayili yasa yii-
rarliikte kaldigr 15 ay boyunca
uygulanmas: konusunda hi¢ bir
adim atilmad. Simdi tekrar baz
degisikliklerle yasalastinlmaya
caligiliyor, Yasamin biri igletme
modeli, digeri sdzlegmeli perso-
nel uygulamasi olmak uzere iki
temsl (zerine oturtulmak isten-
digi gériliyor. Bu sistemin fi-
nansmani igin de genel saglik si-«
gortasi getirilmesi planlamyor.
Sizce isletme modeli saglik sis-
temimize neler getirebilir?

FISEK- Bir defa igletme mo-
delinin Tirkiye'de uygulanabil-
mesi ok giic. isletme modelinin
savunuculan hastanelerin bbyle-
ce kendi gelirleriyle idare edile-
cedini ve bunun daha ekonomik
oldugunu disiniyorlar. Gelig-
mig dlkelerde durum béyle. Has-
taneler mali bakimdan ozerk.
Ama sigonta girketi veya devlet te
saflik hizmetinin faturasin anin-
da ve duzenli ddlyor. Bizde bu-
nu yapabileceklerini hi¢ sanm-
yorum. Emekli sandifji veya si-
gorta faturayr hemen ddemeli ki
hastane de kendi giderlerini kar-
gilasin. Turkiye'de bu gok zor.
Genel saglik sigortasi getiriyor-
lar. Blt{in vatandastan prim top-
lamanin imkansiz oldugunu da-
ha énee de sdyledim. Dikkat edin
bizim radyolarda televizyonda su

ginlerde gelir vergisi affindan
stz ediliyor devaml olarak. Ya-
ni vatandag vergisini bile ddeye-
miyor ve deviet af getirerek, bir
anlamda onun yerine vergiyi
odemis oluyor.

SULTEN- Yasamin uygula-
maya konuldugunu varsayalm.
Nasil bir gelisme olabilir?

FISEK- Yapacaklari is, birkag
hastaneyi igletme haline getir-
mektir. Daha yliksek tcret alip
daha iyi hizmet verecekler. Yine
de devlet bir kismini siibvanse
edecektir. Ama biitin hastanele-
rin kendi yadiyla kavrulan iglet-
meler haline gelmeleri mimkin
degildir. Zaten bu kadar becerikli
idarecileri nereden bulacaklar,
onu da merak ederim.

Tabii bu durumda hastaneler
misteri cekmek igin poliklinik
hizmetlerine Gnem verebilirler.
Gok sayida hasta muayene edil-
digi i¢in daha dusgik tcretle hiz-
met verip muayenehane hekim-
lerinin hastalarini gekebilirler. Bu
durumda aslinda safjlik hizmet-
lerinin yirdmesi igin cok dnemli
olan 1. ve 2. basamak arasinda-
ki igbirligi bozulacaktir, Bu isbir-
ligini gergeklestirmeden ise sag-
lik hizmetlerinde diizelme bekle-
nemez. Bati illkelerinde hasta bi-
rinci basamaktaki hekime bagvu-
rur, Burada hastay tatmin ede-
cek, kaliteli hizmet verilir. Bura-

da tedavi edilemezse epikrizi ya-
zilip hastaneye génderilir. Yeni
yasa bunu gergeklestirmek bir
yana hastane poliklinigi ile mu-
ayenehane hekimi arasinda bir
tir rekabet yaratir.

*‘ORNEK HASTANELERLE
SAGLIK SORUNU
¢OzOLMEZ"

BULTEN- Yasamn ismi ol-
dukga iddiall. Sadlik Hizmetleri
Temel Yasasi. Acaba (lkemizin
saghk diizeyine etkisi bu iddiaya
paralel bir noktada olablir mi?

FISEK- Bu yasayla ancak or-
nek hastaneler kurulabilir. Has-
tane hizmetlerinin daha iyilesme-
si tabii ki sadhk dizeyine etki
eder. Ama érnek hastaneler top-
lumun saglik diizeyini etkilemez.
Tirkiye'de saglik dizeyinin yilk-
selmesi icin ana gocuk sadig
hizmetinin diizelmesi gerekir.

Yasanin bu konuda getirdigi bir
sey yok.

BULTEN- Sdzlesmeli perso-
nel degisikliginin amaci sagilik
hizmetindeki verimi artirmak ola-
rak belirtiliyor. Bu konuda ne der-
siniz?

FISEK- Eger calisana hakki-
ni vermek ve yetenekli olani (s-
tin tutmak icin sézlesme uygu-
lanirsa bu olur. Isletmeler daha
Iyl hekimi cahstarmak igin daha
GOk para verip sdzlesme yapar-
lar, daha gok tercih edilen dok-
tor daha fala prim alir. Ama Tiirk-
iye’de bunun béyle islemeyece-
gini biliyoruz. *‘Gézlinin (zerin-
de kagin var" diyerek sézlesmeni
feshederler.

Nusret Hocaya tesekkir et-
tikten sonra gikarken kapida ay-
naya gézim takiliyor. Gézimiin
iizerine kagimin oldugunu farke-
diyorum.

Musa OZDEMIR: 3350 sayll; yasa,

saghd: halka parayla satma yasasidir.”’

BULTEN- Sayin Ozdemir,
son yillarda i¢lerinde saglk per-
sonelinin de oldugu ¢alisanlanin
diinyasina, daha dnce pek isit-
medigimiz bir kavram, SOZLES-
MELI PERSONEL diye yeni bir
Istihdam sekli girdi. Ve Anayasa
Mahkemesinin; bazi yasalarinin’
bu kavrama iliskin kimi madde-
lerini iptal etmesiylé daha da
glncellik kazand.

Litfen bizi aydinlatirmisiniz,
calisma yagamimizda kosullari-
nin ¢ergevesi gizilen baslica is-
tindam sekilleri nelerdir? Anaya-
sa ve yasalar, calisanlarin hak-
lanini bu istihndam gekillerinde na-
sil glivence altina almaktadir?

OZDEMIR- Caligma yagami-
mizda, Isgiler ve Memuriar olmak
(zere iki temel istihdam sekli var-
dir. isgilerin ve igverenlerin kar-
silikh hak ve menfaatleri Anaya-
sanin 49-55. maddelerinde belir-
timistir. Is Yasasi, Sendikalar
Yasasi, Toplu is Sozlegmesi ve
Grev Yasasi ile Anayasadaki il-
keler yagsama gegirilmistir. Isgile-
rin galisma yagamina iligkin g
venceleri sendikal Grgitlenme,
toplu is sdzlesmesi ve grev hak-
kidir. Bircok sinirlamaya kargin
isgilerin siyasal ve sendikal 6r-
gitlenme hakk: vardir ve bu hak-
lar onlann gvencesidir. Iggiler
agisindan en dnemli eksiklik, is-
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gileri ve tim emekgileri rahatsiz
eden digince ozguNGgunin
dniindeki engellerdir.

Ulkemizde ikinci temel istih-
dam sekli memuriyettir. Memur-
larin tabi olacagi rejim Anayasa-
nin 128 ve 129 maddelerinde di-
zenlenmistir. 657 sayili Devlet
Memurlan Yasasi, 926 Sayih Si-
lahly Kuvvetler Personel Yasa-
51, 2914 sayil Yiksekogretim
Personel Yasasi; deviet memur-
luguna iligskin baglica dizenleme-
lerdir, Meveut yasalarda sendikal
argitienme haklar yoktur. Me-
murlann ¢alisma yasamindaki
glivencesi Anayasanin 128 ve
129. maddeleridir. Anayasanin
bu maddeleri memurlarin aylik,
ddaenek ve diger 6zilk haklarinin,
atanmalannin, gérev ve yetkile-
rinin hak ve yakdmidliklerinin,
disiplin konulaninin yasayla di-
zenlenmesini zorunlu kilmigtir.
Bu zorunluluk nedeniyle gikanlan
personel yasalanyla ise aima, ga-
lisma kosullan, ylkselme, isten
uzaklagtirma, disiplin suglan ve
cezalar, mali haklar belirli kural-
lara baglanmigtir. Ancak hemen
eklemeliyim ki bu kurallann sap-
tanmasinda memurlar séz ve ka-
rar sahibi degildir. Devletin da-
yattiy kogullan kabullenmek ko-
numundadir. Elbette bugin igin
memurlann belirli. glvenceleri
vardir fakal yetersizdir.

BULTEN- Peki ya sozlesmeli
personel? Bu istihdam gekli ca-
hsma hukukumuza ilk olarak na-
sil girdi? Baslangigta sinirlan
neydi?

OZDEMIR- Mevzuatimizda;
gegici personel, istisnai memu-
riyet, sdzlesmeli personel gibi
bazi istihdam sekilierine olanak
taninmigtir. Ancak hemen belirt-
meliyim ki bu statdlerde galigan
personel sayisi dnemsenmeye-
cek orandadir, Sozlesmell perso-

" nel konusunda en genel hikim-
ler 657 sayl yasadadir. 657 sa-
yill yasanin sozlegmeli persone-
le iligkin 4/B maddesi zaman za-
man degisiklige utiramakla birlik-
1e 5u llkeleri korumustur. "' Zorun-
lu hallerde: sinitl olmak Gzere,
&zel bir meslek bilgisine ve ihti-
gasina ihtiyag gbsteren islerde,
kalkinma plan ve programiarin-
da yer alan projeler nedeniyle il-
gili kurumun dnerisi Uzerine Ba-
kanlar Kurulu Karanyla sbzles-
meli personel galistirabilir."' 657

Sayl Yasamn benimsedigi bu il-
kelerin dogal sonucu olarak be-
lirli alanlarda, sinirh sayida séz-
legmeli personel istindam edil-
mig, guvencesiz olan bu stati-
nun fazla yayginlagmamasina
Ozen gasterilmisgtir.

BULTEN- Bu sinirlar sonra
nasil degistirildi, su andaki du-
rum nedir? :

OZDEMIR- Ozellikle 1980
den sonra birgok kamu kurum ve
kurulugunun Orgit yasalarinda
degisiklikler yapildi. Bu degisik-
likler sirasinda birgok kurum 657

I Saglik Hizmetleri Temel Ya-
sasidir. KIT ler ve saglik, duyarli
konular oldugundan, sorun ¢ok
genis galisan kitlesini ilgilendir-
diginden kamuoyu gabuk olugtu
v sorun Anayasa Mahkemesine
gotlruld. Oysa ana kalan 32 ya-
sa ve 4 KHK nin blyik godunlu-
gu, iptal edilen yasalardaki hi-
kiimlerden farkh hilkimler iger-
memektedir. Ornedin 2547 sayill
Yiksekofretim Yasasinin yar-
dimei dogent, odretim ve aragtir-
ma goraviilerini sdzlesmeli galis-
taran 23, 31 ve 33. maddelerinin
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sayili yasanin éngdrdigi sbzles-
meli personel rejiminin digina gi-
karildi. Konu tylesine gelisti ki,
bugtin sozlesmeli personel istih-
damina olanak saglayan hikim-
lere yer veren, 657 sayil yasa di-
sinda, 32 yasa ve 5 Kanun Hik-
minde Kararname oldugu goril-
mektedir. Bunlarin en onemlile-
ri KT lerde galisan 230.000 me-
muru sozlesmeli statye gecir-
meyi amaglayan 233 ve 308 sa-
yilt KHK (Kanun Hikmiinde Ka-
rarname) ler ile 105.000 saglik
personelini sozlesmeli statdye
gecirmeyi hedefleyen 3359 say-

Anayasaya aykinliginda kusku
yoktur. Ancak 1981 yilinda ylrir-
|ige giren bu yasa Anayasanin
gecici 15. maddesi nedeniyle
Anayasa Mahkemesine gotlril-
memektedir.

BULTEN- Bu istihdam sekli-
nin yayginlastirnimasi hangi ge-
rekge ile calisanlara sunuldu, siz-
ce bu cabalann gercek amac ne-
dir?

OZDEMIR- Stzlesmeli per-
sonel istihdamim giderek yay-
mak Isteyenlerin savundugu bas-
lica gerekgeler sunlardi; calisan-
la galigmayani ayirmak, calisana

yiksek dcret vermek, kurulugu
kéra gegirmek. Bu resmi gori-
s0n higbir gegerliligl yok. Clnki,
saglik personeline fazla para ver-
mek igin ayn bir yasaya gerek
yoktur. 657 sayil yasada degigik-
lik yaparak ek gostergeleri arti-
rabilir, yeni bir 6denek veya taz-
minat verebilirsiniz, Bakanlar Ku-
rulu Karariyla yan édeme puani
veya 6zel hizmet tazminal ora-
nini artirabilir, lojman veya konut
kira parasi verebilirsiniz, Cok ga-
liganla az gahsani ayirmak igin
ise 657 sayill yasanin odul mad-
desi isletilebilir veya prim siste-
mi getirilebilir. Veya, yurt disi ola-
naklariyla ok ¢alisanlar ddillen-
dirilebilir. Mevcul yasay igletme-
yip ayr dizenlemeler aramanin
ardindaki gergek dzellestirmedir,
kapikulu yaratma 6zlemidir, tas-
fiyecilik zihniyetidir. Yiksek c-
ret bunlann kilifidir. 3359 sayili
yasa, saflik personeline para ya-
sasi degil, saghg) halka parayla
satma yasasidir. Saghgin 6zel-
legtirilip, metalagtinimasinda,
saghk personelinin omuzuna
basma yasasidir. KIT lerin zarar
ettigini ve bunda personel gider-
leri payinin gok yilksek oldugu-
nu ileri surenlerin aniden cark
edip personele yiiksek Ocret ver-
melerinin ardindaki gergedi iyi
degerlendirmek gerekmektedir.
Bu, dzellestirmedir.

BULTEN- Halen iptal edilmis
yasa maddeleri gergevesinde,
sozlesmeli personel kav
¢afdas calisma hukuku igindeki
yeri nedir?

OZDEMIR- Béyle bir rejimin
gafdas ¢aligma yasaminda yeri
yoktur. Avrupa topluluguna gir-
meye aday bir tilkenin galiganlan
bilmektedir ki Kita Avrupasinda
sozlesmeli personel uygulamas:
yoktur. Grevli, toplu sozlesmeli
sendikal hak vardir. Siyasi parti-
lere girme hakki vardir. Kisaca-
si gatjdas calisma yasaminda dii-
slince ve orgitienme OzglriGgd
vardir. Yonetime katiima vardir.
Ulkem adina Gzllerek, ama din-
ya emekgileri adina, sevinerek
animsatmak isterim. Memurlari
da kapsayacak grevli, loplu soz-
lesmeli sendikal hakkin kazanil-
difyi yillar, baz dlkeler igin goy-
ledir. Morveg 1958, Fransa 1963,
Yukan Volla 1960, Nijer 1959,
Togo 1968, Portekiz 1974. Ve ek-
leyelim, Isvec, Ingiltere, Liksam-
burg; silahl kuvvetler mensupla-
rina da sendika hakki tammislar-
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dir. Boyle bir diinyada ve AT esi-
ginde biz hala nelerle ugrasmak-
tayiz. Neredeyse sendikal hakk
unutup 657 sayili yasay savun-
mak durumunda birakiimamiz
acidir,

BULTEN- 3359 sayili Yasa-
nin iptal edilen ve ediimeyen
maddeleri nelerdi, iptal edilen
maddeler arasindaki sozlesmeli
personel kavraminin yeri ne idi?

OZDEMIR- 3359 sayli yasa
iki agidan Anayasa Mahkemesi-
ne gotdriimistar. llki; Sosyal
Devlet ilkesi agisindan. Yasanin
iptalini isteyenlerin gorlist $0y-
le 6zetlenebilir: Sadlik bir temel
haktir. Saghkli yasam hakki dev-
letin yokdmillagadir. Saghkta
ké&r amaci gidilemez, Genel
Saglik Sigortasi sosyal deviet il-
kesiyle celismektedir. Bu gériis-
lere karsi Anayasa Mahkemesi,
verdigi kararda dzetle, "'Biz sag-
Iik politikasi ve modeli konusun-
da fikir beyan edemez, karar ve-

3358 sayil yasanin iptal edi-
len bir diger hiikmi, sézlesmeli
personele ddenecek tesvik prim-
lerini SSYB'nin takdirine birakan
5. ve 9. maddelerdeki dizenle-
melerdir. Iptal gerekgesi syledir:
Prim bir ézliik hakkidir. Prim 6de-
me yontem ve ilkeleri, Anayasa-
nin 128. maddesi uyarinca, ya-
sayla dizenlenmelidir. Bu yetki-
nin SSYB na birakiimas: Anaya-
sanin 7. maddesi agisindan bir
yetki devridir. Prime iliskin di-
zenlemeler, Anayasanin 7. ve
128. maddelerine aykirdir.

iptél edilen en 6nemii husus,
3358 sayili yasanin 7. maddesin-
deki Stzlesmeli Personel hilk-
midir. 3359 sayili yasa, sézles-
me usul ve esaslan, atanma ko-
sullari, gérev ve yetki, haklar ve
yukamlilikler, Geretler konusun-
da Bakanlar Kurulunu ve
SSYB'ni yetkili kimaktadir. Ana-
yasa Mahkemesi bu konuda su
gdrisi benimsemistir; “ise al-

v

smaseswssnesse

rameyiz. Bu, yasama organinin
Igidir , bu nedenle iptal isteminin
reddi gerekir' demistir.

Ikincisi; Personel Rejimi agi-
sindan, Bu gergevede Anayasa
Mahkemesinin iptal ettigi hitkim-
ler ve gerekgeleri dzetle séyledir:
3359 sayili yasanin 3/h madde-
sinde "'Hizmetigi egitim progra-
mina uymayan ya da programiar-
da basarili olamayan personelin
meslekien gegici ya da daimi
uzaklastirma cezasi SSYB tara-
findan verilir.”” denilmekteydi,
Anayasa Mahkemesi bu madde-
nin, temel bir hak olan ¢alisma
02girliginin bziine dokundugu
igin Anayasanin 13. maddesine,
'Sug ve cezalar yasayla diizen-
lenir, yénetim kendiliginden sug
ve ceza yaratamaz.” ilkesinden
harekelle Anayasanin 38. mad-
desine, “‘Memurlarin Ozlik igle-
1i yasayla dilzenlenir." diyerek
SSYB na verilen yetkiyi Anaya-
sanin 128. maddesine aykin bu-
larak iptal etmistir.

ma, caligma kosullar, yiikselme,
isten uzaklagtirma, mali haklar
Anayasanin 128. maddesi uya-
finca yasayla diizenlenmesi ge-
reken konulardir. Bu hususlar,
Siyasi Iktidann takdirine birakila-
maz, yasada agik-segik diizen-
lenmelidir. Kamu galisanlan ya-
salarin giivencesi altinda olma-
lidir. Bu konularda SSYB veya

Bakanlar Kurulunun yetkili kiin-

" ‘masi Anayasanin 7. ve 128, mad-

delerine aykindir."

BULTEN- Sayin Ozdemir,
son glnlerde 3359 sayil yasanin
bazi maddelerinin yeniden dii-
zenlenmesi hakkinda yeni bir ta-
sardan soz edilmekte ve bu di-
zenleme ile bir doktora ayda 1,7
milyon TL -Gazetede duyurulan
bu- verilebilecedi soylenmekte.
Bu tasanda, "‘Saglik hizmetlerin-
de galistinlacak sozlesmeli per-
sonele; 657 sayili yasanin mali
hikdmleri hari¢ tdm hikimleri
uygulanir."" gibi bir dizenleme
getirecegl anlasiliyor. Yani bir
sozlesme yili bitip, sozlesmemiz
yenilenmediginde ayda 1.7 mil-
yon TL alirken 450 bin TL maa-
$a digebilir miyiz? Bdyle bir di-
zenleme Anayasa'ya uyguniuk
arzeder mi?

OZDEMIR- SSYB ve bu ba-
kanligin yonetim ve denetiminde-
ki saglik isletmeleri, bir kamu hiz-
maeti olan saglik hizmetlerini ge-
nel idare esaslarina gore yurit-
mekle yikimld kuruluslardr,
Kadro tahsisi, genel idare hiz-
metlerinin karekteristligidir. Ge-
nel idare hizmetlerinin yapisal ve
islemsel dzellikleri, onu &bir hiz-
metlerden ayinr. Genel idare
hizmetlerinde gérevli kimseler
yasalarin givencesi altinda ol-
mak durumundadir. Bu geregi
yerine getirmeyen, dislayan di-
zenleme, kamu hizmetinin si-
rekliligine ters diser. Yasama
organ ayni gérevin hem memur-
lar hem de sozlesmeli personel
eliyle gérilmesine karar verirse
ikili bir caligtirmaya yol agmis ola-
caktir, Kadro karsilik gasterilmek
suretiyle sozlegmeli personel ¢a-
listirma y6nteminde, szlegsmeli
personel igin kadro dondurularak

EMAE SENAN

tutulmakta, béylece o kadro da
ayni zamanda memur c¢ahstinl-
masi Onlenmis olmaktadir. Bir
bagka anlatimla kadro sayisinca,
kadro dnvanlarina ve niteligine
gdre sozlegmeli personel atana-
cak, ayni kadro Gnvan ve niteli-
gini tagiyan baska bir eleman o
kadroya atanmiyacaktir. Bu du-
rum kamu hizmetinin genel ida-
re esaslarn disinda yaritiimesi
yolunun agiimasidir. Sagiik per-
sonelinin bir b8limindn sozles-
meliye gegirilmesi, bir kisminin
eski kadrosunda kalmasi gibi ikili
bir uygulama baglayacaktir. So-
runa sadece halen 657 sayili ya-
saya tabi olanlann kadro karsilik
gosterilerek sdzlesmeli yapiimasi
olarak bakmamak, ise yeni alina-
caklari da hesaba katmak gere-
kir. Bu acidan bakinca stzind
ettifimiz sekildeki bir dizenleme
sorunu kanimea ¢dzemiyecektir,
Ise ilk kez ve sozlesmeli girenle-
rin; Geretleri, calisma kosullari,
disiplin hukimleri yine sézles-
meyle belirlenecek ve bu da Ana-
yasaya aykin olacaktir.

BULTEN- Sizce ¢éziim ne ol-
malidir?

OZDEMIR- Kanimea 2 sege-
nek vardir. Bunlardan biri, Ana-
yasa Mahkemesinin iptal kararin-
daki gerekgeleri de dikkate ala-
rak sadlik personeli igin yeni bir
yasa dizenlemektir. Ancak, ben-
ce bu yola gitmek anlamsiz ve
gereksizdir. 657 sayili yasada ya-
pilacak bir iki degisiklikle ve Ba-
kanlar Kurulu Kararina birakilan
konularda alinacak énlemlerle ek
qgosterge, yan 6deme, 6zel hiz-
met tazminat, prim, hekimiik taz-
minati, lojman, konut kirasi gibi
sorunlarin ¢dzimlenmesi olanak-
lidir. Saglik personelinin mali du-
rumunun dizeltiimesi igin yeni
bir yasaya kesinlikle gerek yok-
tur.

Ikinci secenek saglik perso-
nelini 657 sayili yasanin kapsa-
mindan gikararak, bunlara grevii-
loplu séziesmeli sendikal hak ta-
nimaktir. Cagdag ve kalic) gézim
yolu budur.

Konu bu denli agikken yapi-
lan zorlama, kamuoyunu yanilt-
maktir. “Doktorlara para verebil-
mek igin yasa gikarmak istiyo-
ruz." yutturmacasinin altinda,
saglik hizmetlerini 6zellestirmek
yatmakiadir. Bu oyunu agiga gi-
karmak, basta TTB olmak tzere,
sosyal devlet ilkesini savunan
tiim demokratlarin gérevidir.



